Приложение к письму №266 от 19.09.2008 г.
Отчет ФГОУ СПО «Волгоградский индустриальный техникум» 

о проведении мероприятий согласно приказу Рособразования 

от 11.09.2008 г. №1200
1. Создание рабочей группы из числа руководителей и специалистов финансового, экономического, правового и кадрового подразделений учреждения с участием представительного органа работников.
Рабочая группа создана в соответствии с приказом  №80 от 12.09.08 (копия прилагается).

2.1. Проведение анализа штатного расписания по всем группам персонала в целях определения.
а)-б) соотношения должностей работников, предусмотренных штатным расписанием учреждения, с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями штатной численности работников разрезе ПКГ и квалификационных уровней; (см. таблицу 1)

таблица 1
	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Количество
штатных единиц
	%соотношение должностей с ПКГ и квалификационными уровнями, %

	1. 
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2 
	1,5 

	2. 
	ПКГ должностей педагогических работников 2 квалификационного уровня
	5 
	3,8 

	3. 
	ПКГ должностей педагогических работников 3 квалификационного уровня
	7 
	5,3 

	4. 
	ПКГ должностей педагогических работников 4 квалификационного уровня

	3
	2,3 

	5. 
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 2 квалификационного уровня
	12,5
	9,5 

	6. 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень

	17
	13,0 

	7. 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень
	14,5
2
2
1
	11,1

1,5 

1,5 

0,8 

	8. 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень
	14
	10,7 

	9. 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
1 квалификационный уровень
	1
	0,8 

	10. 
	 ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень
	27 
	20,6 

	11. 
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
	2

9 

1
	1,5 

6,9 

0,8 

	12. 
	ПКГ «Должности работников культуры ведущего звена»
	3 
	2,3 

	13. 
	Должности директора, заместителей и главного бухгалтера
	8 
	6,1 

	
	Всего:
	13 
	100 


в) штатной численности заместителей руководителя учреждения.

Анализ проведен. Штатная численность заместителей руководителя – 7.

2.2. Проведение анализа  наименований, условий и размеров выплат компенсационного характера,  применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время. 
Анализ проведен (см. таблицу 2)
таблица 2
	№ п/п
	Наименование должностей
	Условия
	Размер

	1.
	Дежурный по общежитию (за работу в ночное время)
	Работа с 22.00 до 6.00
	40 %

	2.
	Сторож здания (за работу в ночное время)
	Работа с 22.00 до 6.00
	40 %

	3.
	Работники, связанные с использованием дисплеев ЭВМ (за вредные условия труда)
	В зависимости от продолжительности работы за дисплеями ЭВМ
	до 12 %


2.3. Проведение анализа наименований, условий и размеров выплат стимулирующего характера, премиальных, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время.
Анализ проведен (см. таблицу 3)
таблица 3
	№ п/п
	Выплаты 
стимулирующего характера
	Показатели
	Размер

	1.
	За высокие результаты работы
	Подготовка и публикация статей, электронных учебных пособий, внедрение и распространение инновационных технологий обучения
	до 15 %

	2.
	За качество выполняемых работ
	Обеспечение высокой успеваемости (не ниже 80 %) и посещаемости (не ниже 90%), сохранности контингента (отсев не более 6%). Участие в конкурсе  «Преподаватель года», подготовка победителей и призеров олимпиад
	до 10%

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Участие и результаты работы во внебюджетной деятельности, организация и проведение среди студентов различных культурно-массовых, спортивных и др. мероприятий, работа в экспериментально-конструкторской деятельности, итоги выпуска студентов
	до 20%


3.1. Подготовка предложений по:
а) формированию нового штатного расписания учреждения и прогноза необходимого объема финансирования;
Предложения: 1)Ввести в штатное расписание должность медицинского работника; 2) Ввести в штатное расписание должности работников столовой.

б) определению окладов  (ставок) по соответствующим ПКГ;
Предложения: 1) определить оклады по соответствующим ПКГ от 4330 рублей до 12890 рублей за ставку заработной платы.

в) соотношению базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;
Предложения: 1) 2009г. – соотношение 70 % базовая часть, 30 % стимулирующая часть; 2) 2010 год – соотношение 50 % базовая часть, 50 % стимулирующая часть.
г) соотношению доли базовой части фонда оплаты труда научно-педагогического состава и доли базовой части оплаты труда работников остальных категорий;
Предложения: 1) предложить соотношение 1:3

д) размерам и условиям  выплат компенсационного характера; 

Предложения: 1) оставить в существующем виде.

ж) наименованиям, условиям и размерам выплат стимулирующего характера;
Предложения: 1) установить стимулирующие выплаты за ученые звания; 2) установить стимулирующие выплаты за качественное исполнение обязанностей классного руководителя (успеваемость, посещаемость, отсев, отсутствие дисциплинарных взысканий, участие в общественной жизни; 3) установить стимулирующие выплаты за качественное исполнение обязанностей председателя цикловой (предметной) комиссии.
з) перечню работников, с которыми могут быть заключены срочные трудовые договора;
 Предложения: 1) срочные трудовые договора  могут быть заключены со всеми работниками.
и) перечню трудовых функций, исполнение которых не требует закрепления в штатном расписании соответствующей должности.
Предложения: 1) стирка белья для общежития; 2) охрана объекта; 3) правовое обслуживание.
Директор техникума                                             В.И.Трофименко

